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Fra 2023 vil Fremgangsmeldingen kreve at deltakerne arlig sender inn en elektronisk
uttalelse fra administrerende direktar som uttrykker vedvarende statte til UN Global
Compact, samt fullfert sperreskjemaet for Fremgangsmeldingen. Dette referanse-
dokumentet inneholder sparsmalene som vil bli presentert i sperreskjemaet.

Overordnet er sporreskjemaet utformet for a gi deltakende bedrifter flere fordeler:

= Bygge troverdighet og merkevareverdi ved a vise deres fog;i)liktelse til
barekraftig naeringsliv, de ti prinsippene og baerekraftsmalene.

= Male og vise fremgang pa de Ti prinsippene pa en helhetlig og strukturert
mate.

= Fainnsikt, leere og forbedre prestasjonen kontinuerlig. Den nye plattformen vil gi
teknisk hjelp, ressurser og veiledning pa hvert trinn. Den vil hjelpe til med &
identifisere hull og sette mal for & forbedre baerekraftsytelsen ar etter ar.

=  Sammenlign fremgang med tilsvarende bedrifter med tilgang til en av de storste
kildene til gratis, offentlige og sammenlignbare data om beaerekraft i naeringslivet.

Fremgangsmeldingen er strukturert i fem seksjoner. Den farste seksjonen
selskapsstyring gir en helhetlig oversikt over selskapenes struktur for
baerekraftsstyring. De resterende fire seksjonene, menneskerettigheter, arbeid, miljo og
anti-korrupsjon, bestar av spersmal om bedriftenes ytelse med hensyn til de Ti
prinsippene i UN Global Compact. Innen hver seksjon vil bedriftene svare pa spersmal
som adresserer prosesser og retningslinjer som viser selskapenes forpliktelse til
fremgang, innsats for & forhindre negative sosiale og miljgmessige pavirkninger,
ytelsesindikatorer, samt avbgtende tiltak og rapporteringsmekanismer for a handtere
klager og reflektere over erfaringer.

Det bar bemerkes at seksjonene for menneskerettigheter og milje inneholder ytterligere
nyanser. Seksjonen for menneskerettigheter gir selskapene muligheten til & velge sine
vesentlige temaer for apenhet, mens seksjonen for miljeet inkluderer ytterligere
emnespesifikke sparsmal, eksempelvis om vann og biologisk mangfold, som bare skal
besvares av bedriftsmedlemmer som anser slike emner som vesentlige. Dette dokumentet
inneholder alle spersmal og mulige svaralternativer. Ikke alle selskaper vil besvare alle
spersmal nar de bruker den digitale plattformen.

Veer oppmerksom pa at dette sparreskjemaet kan bli utsatt for mindre redigeringer.
Vennligst se pa den digitale plattformen for den endelige versjonen. Se
Communication on Progress Guidebook for ytterligere veiledning, inkludert
sparsmalforklaring og beregningsmetodikk.
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EE— Al IMITNEE————

Hvilken tidsperiode dekker din Fremgangsmelding? (MM/YYYY) - (MM/YYYY)
/ - /

SELSKAPSSTYRING

Retningslinjer og ansvarsomrader

G1. Foretar styret/overste ledelse i selskapet felgende:

Linket til: GRI Disclosures 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

(Velg alle som gjelder)

Avgir en arlig uttalelse om relevansen til baerekraftig utvikling for selskapet
Avgir en arlig uttalelse som adresserer pavirkninger pa bdde mennesker og miljg
Avgir en arlig uttalelse som understreker nulltoleranse for korrupsjon

Signerer pa organisatoriske baerekraftsmal

Overvaker miljg-, sosial- og styringsrapportering

Vurderer jevnlig potensielle risikoer relatert til forretningsmodellen

O O oO0Ooo o O

Ingen av de ovennevnte

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

G2. Har selskapet en offentlig uttalt forpliktelse angaende folgende bzerekraftsemner?
Linket til: GRI Disclosure 2-23 (2021)
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Ja, og forpliktelsen inkluderer var egen
virksomhet og verdikjeden (inkludert
leveranderer, forbrukere, lokalsamfunn og
andre forretningsrelasjoner

Nei, dette er
ingen

Nei, men vi planlegger a Ja, og forpliktelsen er Ja, og forpliktelsen
ha en forpliktelse innen 2 fokusert rundt var egen inkluderer var egen

navaerende ar drift virksomhet og leverandar

prioritet

Menneskerettigheter

Arbeidsrettigheter/
Anstendig arbeid O O

Klima og miljo O O
Antikorrupsjon O O

Vennligst oppgi en lenke, last opp dokumentet, og/eller oppgi ytterligere informasjon:

o O O
o O O
o O O




G3. Har selskapet etiske retningslinjer pa plass angaende hvert av felgende bzerekraftstemaer?
Linket til: NASDAQ G6.1; GRI Disclosure 2-23 (2021)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Nei, dette er ingen Nei, men vi planlegger & fa Ja, med fokus pa ansattes Ja, med fokus pa
ndveerende prioritet etiske retningslinjer innen 2 &r atferd ansatte og leverandgrer

leverandearer,

Ja, med fokus péa var egen virksomhet

og verdikjeden (inkludert

forbrukere, lokalsamfunn og andre

forretningsforbindelser)

Menneskerettigheter

Arbeidsrettigheter/
Anstendig arbeid

Klima og miljg

o o O 0O
o o O O
o o O O
o o O O

Antikorrupsjon

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

G4. Har selskapet ansatt en person eller en gruppe med ansvar for hvert av folgende baerekraftstemaer?
Linket til: GRT Disclosure 2-13 (2021)
trise — Velg ett svaralternativ per linje

Ja, med direkte pavirkning pa

Ingener Ja, med begrenset innflytelse pa R, B e EEL noen utfall(f. eks. har tilgang
innflytelse pa utfall . . .
pa relevant informasjon,

spesifikt utfall (f. eks. begrenset tilgang til

(f. eks. har tilgang til relevant

ansvarlig for intern informasjon, begrenset inkluderer en eller flere ledere

informasjon, rapporterer til

dette temaet beslutningsmyndighet) med beslutningsmyndighet)

Menneskerettigheter O O O O

Arbeidsrettigheter/
Anstendig arbeid

o O O
o O O
o O O

O
Klima og miljg O
O

Antikorrupsjon

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

O O O

Ja, med direkte innflytelse pa
organisasjonens hayeste nivier

(f. eks. har tilgang til relevant

o O O



G5. Har selskapet en formell struktur(er) (slik som eksempelvis en tverrfunksjonell komité) for a adressere hvert av falgende baerekraftsemner?
Linket til: GRI Disclosures 2-9, 2-13 (2021)
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Ja, med direkte pavirkning pa
noen utfall (f. eks. inkluderer det
representanter for funksjoner,
avdelinger, eller
forretningsenheter som er mest
relevante for & handtere de
struktur darlig representasjon fra adressere berprte risikoer, har aktuelle risikoene, har tilgang til
relevant informasjon, med ett
eller flere medlemmer fra ledelse

Ja, og med direkte innflytelse pa
organisasjonens hgyeste niva
(f. eks. full tilgang til relevant

informasjon, det involverer
medlemmer fra hgyeste
organisasjonsniva)

Ja, med moderat innflytelse pa utfall
(f. eks. inkluderer det representanter
for noen funksjoner, avdelinger,

Ja, og med begrenset innflytelse
p4 utfall (f. eks. begrenset tilgang

til intern informasjon som er
Ingen formell ngdvendig for & forsta risikoer, forretningsenheter relevante for &

relevante avdelinger eller
funksjoner tilgang til relevant informasjon

O O
O O ® o O
O O ® o O
0 O ® o O

Menneskerettigheter

Arbeidsrettigheter/
Anstendig arbeid

Klima og miljg

Antikorrupsjon

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Forebygging

G6. Har selskapet en eller flere prosesser for a vurdere risiko?

Linket til: GRI Disclosure 205-1 (2016)
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Ja, knyttet til var egen virksomhet og
verdikjeden (inkludert leverandgrer,
forbrukere, lokalsamfunn og andre

Ja, relatert til var egen
Nei, dette er ingen Nei, men vi planlegger & Ja, relatert til var virksomhet og leverandgrer

NE W=t naveerende prioritet innfare dette innen to ar egen virksomhet

[Besvar i s& fall sporsmal G6.1] forretningsforhold)
Besvar i sa fall sparsmal G6.1

Menneskerettighetsrisiko O O O

O
O

Arbeidsrettighetsrisiko

Klima- og miljgrisiko

O O O
O O O
O O O
O O O
O 0 O

Korrupsjonsrisiko

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:




G6.1 Under vurderingen av risiko, har din bedrift gjennomgatt de leverandsrene og/eller andre forretningsforbindelser der risikoen knyttet til
menneskerettigheter, arbeidskraft, miljo og/eller antikorrupsjon kan vaere spesielt alvorlig?
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Risikokategori:

Menneskerettighetsrisiko
Arbeidsrettighetsrisiko
Klima- og miljgrisiko

Korrupsjonsrisiko

ONONONO
ONONONO

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

G7. Har selskapet en prosess for aktsomhetsvurdering der den identifiserer, forhindrer, reduserer og redegjor for faktiske og mulige negative
pavirkninger pa baerekraftsemner?
Linket til: GRT Disclosures 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)

latrise — Velg ett svaralternativ per linje

Ja, knyttet til var egen virksomhet og
Ja, relatert til var egen verdikjeden (inkludert leverandarer,
Risikokategori: Nei, dette er ingen Nei, men vi planlegger & innfere Ja, relatert til var virksomhet og leverandgrer forbrukere, lokalsamfunn og andre

navarende prioritet dette innen to ar egen virksomhet forretningsforhold)

[Besvar i sa fall sparsmal G7.1]
[Besvar i s fall sparsmél G7.1]

Menneskerettighetsrisiko

Arbeidsrettighetsrisiko
Klima- og miljgrisiko

Korrupsjonsrisiko

O O 00
O o0 OO0
O o0 0 O
O 0O O

O O OO0

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:




G7.1 Underveis i aktsomhetsvurderingsprosessen, har din bedrift gjennomgatt de leverandorene og/eller andre forretningsforbindelser der risikoen for uheldige
konsekvenser for menneskerettigheter, arbeidskraft, miljo og/eller antikorrupsjon kan vaere spesielt alvorlig?

Linket til: GRI Disclosures 2-23-¢, 3-1 (2021)

(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Risikokategori:

Menneskerettighetsrisiko O O
Arbeidsrettighetsrisiko O O
Klima- og miljerisiko O @
Korrupsjonsrisiko O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Bekymringer og klagemekanismer

G8. Er det noen prosesser der medlemmer av selskapets arbeidsstyrke kan lgfte bekymringer om selskapets etikk knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsrettigheter, klima og miljg, eller antikorrupsjon?
Linket til: Reporting Guidance on the 10th Principle Against Anti-corruption — B3; GRI Disclosure 2-26 (2021)
(Radiell — Velg ett svaralternativ
[0 Nei, dette er ingen navaerende prioritet
Nei, men dette planlegger vi & innfgre innen de to neste arene

O
[ Ja, vi har en uformell prosess (f. eks. gjennom veiledere eller andre) [Besvar i sa fall sporsmal G8.1]
O

Ja, vi har en formell prosess [Besvar i sa fall sporsmal G8.1]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:




Dersom respondenten svarer pé et av 'Ja’-alternativene i G8, vil sparsmalet nedenfor vises.

G8.1. Vennligst oppgi ytterligere detaljer om prosessen(e) selskapet har, hvor medlemmer av selskapets arbeidsstyrke kan reise bekymringer om

selskapets etikk.
Linket til: GRI Disclosure 2-26 (2021)
/ Velg ett svaralternativ per linje

Formidles prosessen til alle ansatte/arbeidere pa lokale sprak

Er prosessen tilgjengelig for ikke-ansatte (f. eks. leveranderer, forbrukere, lokalsamfunn og andre forretningsforhold)
Er prosessen konfidensiell (f. eks. varslingsprosess)

Er det prosesser pa plass for & unnga gjentagelser

Kan det reises bekymringer om leverandagrer eller andre forretningsforbindelser (f. eks. kunder, partnere osv.)

O O O O O O

Andre (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) [Hvis Ja blir tekstboks obligatorisk]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

O O 0O 0 0O 0O
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Laerdommer

G9. Hvordan fanger selskapet opp leerdommer om hvert av falgende baerekraftsemner?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Velg hpyeste nivé av engasjement. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Gjennomfarer systematisk

Gjennomfarer arsaksanalyser Gjennomfarer arsaksanalyser/utredninger srsaksanalyser/undersokelser og

Ingen laerdommer

eller undersgkelser og endrer organisasjonens policy, utnytter leering for & pavirke béde
av tilfeller prosesser og praksis deretter interne og eksterne forhold

O @)
O @)
O @)

blir fanget opp

Menneskerettigheter

Arbeidsrettigheter/
Anstendig arbeid

Klima og miljg

O O O O
O O O

Antikorrupsjon

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Lederlgnn

G10. Er lederlonn knyttet til prestasjoner pa ett eller folgende baerekraftsemner?
Linket til: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI Disclosure 2-19 (2021)
‘Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Nei, og vi har ingen intensjon om & endre Nei, men vi planlegger &

gjere det innen to ar

siden dette ikke er en ndvaerende prioritet

O
O

Menneskerettigheter
Arbeidsrettigheter/Anstendig arbeid

Klima og miljg

O 0O O
O O O
O O O 0O

Antikorrupsjon

Vennligst oppgi ytterligere informasjon: 11




Styresammensetning

G11. Prosentandel av medlemmer i selskapets styre/hgyeste styringsorgan:
Linket til: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; GRI Disclosures 2-9 (2021), 405-1 (2016)
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Nummer Tkke tilgjengelig

Totalt antall styremedlemmer (#)

Mann (%)

Kvinne (%)

Tkke-binzer (%)

Under 30 &r gammel (%)

30-50 ar gammel (%)

Over 50 &r gammel (%)

Fra minoritets- eller sarbare grupper (%)
Executive (%)

Uavhengig (%)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

G12. Barekraftsrapporterer dere i henhold til:
Linket til: Nasdaq G9.1
(Velg alle gjeldende bokser)

Nasjonale/lokale forskrifter pa bzerekraft

Reguleringer pa sikkerhetsutveksling

Non-Financial Reporting Directive of the European Union (NFRD)/Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
Global Reporting Initiative (GRI)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB, nd innlemmet i IFRS Foundation)

International Integrated Reporting Council (IIRC, nd innlemmet i IFRS Foundation)

Climate Disclosure Standards Board (CDSB, né innlemmet i IFRS Foundation)

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Andre frivillige rammeverk (Vennligst spesifiser i tekstboks) [Tekstboksen blir obligatorisk]

O O0Ooooooo o d

Ingen baerekraftsrapportering i henhold til noen rammeverk eller forskrifter utenfor denne Fremgangsmeldingen (Communication on Progress)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Datasikkerhet

G13. Er informasjonen avlagt i dette sparreskjemaet sikret av en tredjepart?
Linket til: CDP C10.1 2022; GRI Disclosure 2-5 (2021)
(Velg alle gjeldende bokser)

Ingen garantier for noen beregninger

Begrenset sikkerhet for et mindretall av beregningene (f. eks. bare klimagassutslipp)
Begrenset sikkerhet for et flertall av beregningene

Rimelig sikkerhet for et mindretall av beregningene

Rimelig sikkerhet for et flertall av beregningene

O O Ooo o o

Andre (Vennligst spesifiser i tekstboks) [Tekstboksen blir obligatorisk]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

13



MENNESKERETTIGHETER

Vesentlighet

HR1. Hvilket av falgende temaer er blitt identifisert som vesentlige menneskerettighetsemner knyttet til virksomheten og/eller verdikjeden, enten det er basert pa
deres fremtredende karakter (eksempelvis de mest alvorlige potensielle negative konsekvensene for mennesker) eller basert pa andre grunnlag?

Linket til: GRI Disclosure 3-2 (2021)

(Velg alle gjeldende bokser)

[0 Organisasjonsfrihet og anerkjennelse av retten til tarifforhandlinger

O Barnearbeid

O Tvangsarbeid

[0 Tkke-diskriminering med hensyn til arbeid og yrke

[0 Trygt og sunt arbeidsmiljo

O Arbeidsforhold (Lenn, arbeidstid) [Besvar i sa fall tilleggslinjen ‘Arbeidsforhold (lenn, arbeidstid)' i sporsmalene L1, L2, 1.3, L4, L5, L12]
O Ytringsfrihet [Besvar i sa fall tilleggslinjen 'Ytringsfrihet' i sparsmélene HR2-HR7]

O Tilgang til vann og saniteeranlegg [Besvar i s fall tilleggslinjen ‘Tilgang til vann og sanitaeranlegg’ i sparsmélene HR2-HR7]

[ Digital sikkerhet/personvern [Besvar i s fall tilleggslinjen 'Digital sikkerhet/personvern’ i sparsmalene HR2-HR7|

O Likestilling og kvinners rettigheter [Besvar i sa fall tilleggslinjen ‘Likestilling og kvinners rettigheter’ i sparsmalene HR2—HR/]

O Urfolks rettigheter [Besvar i sa fall tilleggslinjen 'Urfolks rettigheter' i spgrsmélene HR2-HR7]

O Rettigheter for flyktninger og migranter [Besvar i s4 fall tilleggslinjen ‘Rettigheter for flyktninger og migranter’ i sparsmalene HR2—HR7]
O Annet

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Note: Emner knyttet til arbeidsrettigheter (organisasjonsfrihet og anerkjennelse av retten til tarifforhandlinger, barnearbeid, tvangsarbeid, ikke-diskriminering med hensyn til arbeid og
yrke, og et trygt og sunt arbeidsmilje) er en undergruppe av menneskerettighetene, og ble for helhetens skyld inkludert i dette sparsmalet. Uavhengig av om disse arbeidsrettighetsemnene
ble valgt som vesentlig eller ei, vil alle bedrifter bli bedt om & gi ytterligere detaljer om disse arbeidsrettighetsemnene i neste avsnitt (fra L.1 og deretter). For de resterende
menneskerettighetsemnene som i dette sparsmalet ble valgt som vesentlig, vil det blir stilt syv tilleggssparsmal i den pafalgende delen.



Forpliktelse

HR2. Har selskapet en forpliktelse i egen policy til falgende menneskerettighetsemner? Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i spgrsmal HR1.
Linket til: GRI Disclosures 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

. : . Ja, inkludert i en bredere
Nei, og vi har ingen planer

Menneskerettighetsemner: om 4 utvikle Nei, men vi planlegger a gjore policy eller som en Hvis Ja, hvilket ar ble

policy sist gjennomgatt
det i lopet av de to neste arene frittstdende policy (YYYY)
[Besvar i sa fall HR 2.1]

en slik policy

Ytringsfrihet O O O -

Tilgang til vann og saniteeranlegg O O O -
Digital sikkerhet/personvern O O O -
Likestilling og kvinners rettigheter O O O -

Urfolks rettigheter O O O -

Rettigheter for flyktninger og migranter O O O o

Vennligst oppgi en lenke, last opp dokumentet, og/eller oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer 'Ja’ i HR2, vil sparsmalet nedenfor vises for hvert relevante emne.

HR2.1. For hver menneskerettighetsforpliktelse, er det:
Linket til: GRI Disclosures 2-23-¢, 2-23-d, 2-23-e (2021)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Gjeldende for selskapets
Gjeldende for egen virksomhet og

. ) Annet (vennligst
ThenholdtiL  Offentlig R SEMERTEEL

Godkjent pa  Gjeldende for gi ytterligere

Menneskerettighetsemner:  internasjonale tilgjengelig hayeste nivd selskapets egen selskapets egen  verdikjeden $inkludert rettighetsekspertise

leveranderer, forbrukere,
virksomhet og lokalsamfunn, andre

informasjon)

i selskapet virksomhet fra i og utenfor

selskapet

menneske-
rettighetsstandarde

r leverandgrer forretningsforbindelser) [Tekstboksen blir

dermed obligatorisk]

Ytringsfrihet

Tilgang til vann og
sanitaeranlegg
Digital
sikkerhet/personvern

Likestilling og kvinners
rettigheter

Urfolks rettigheter

Rettigheter for flyktninger
0og migranter

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O
O O O O O
o o O o 0O O
o O O 0O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

16



Forebygging

HR3. Har selskapet i lopet av rapporteringsperioden involvert interessenter eller deres representanter i tilknytning til felgende menneskerettighetstemaer?
Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i spersmal HR1.
Linket til: GRI Disclosures 3-1-b, 3-3-f (2021)

itrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Velg hayeste nivé av engasjement. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Involvering for & . . . . . .
. . . : 2 Involvering for a enes om Involvering for & vurdere Involvering for a
Involvering for a diskutere mulige mater

en mate a forebygge/  fremgang i forebygging/ samarbeide i forebygging/
bekjempe de aktuelle redusering av de aktuelle redusering av de aktuelle

risikoene/innvirkningene risikoene/innvirkningene risikoene/innvirkningene

Ingen involvering
pa dette temaet

bedre forsta de aktuelle & forebygge eller dempe
risikoene/innvirkningene aktuelle risikoer/
innvirkninger

O
O
O
O
O
O

Menneskerettighetsemner:

Ytringsfrihet

Tilgang til vann og saniteeranlegg

Digital sikkerhet/personvern

Likestilling og kvinners rettigheter

Urfolks rettigheter

o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O

Rettigheter for flyktninger og
migranter

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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HR4. Hvilke grep har selskapet tatt i rapporteringsperioden med mal om a forhindre/minske risiko forbundet med felgende menneskerettighetsemner?
Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i spersmal HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021)

Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Annet
(Vennligst oppgi
Samarbeidet med ytterligere

Kapasitetsbygging
Gitt intern oppleering/ blant relevante

Kollektiv Handling

Gjennomfert en med kollegaer

revisjonsprosess
kapasitetsbygging forretningsforhold oa/eller eller andre
for den direkte (f. eks. leveranderer, g interessenter
arbeidskraften forbrukere korngerende for & adressere
' handlingsplan e
fellesskap) risikoen(e)

Ingen grep

tatt under
rapporterings-
perioden

statlige eller informasjon)
regulerende organer

Menneskerettighetsemner:

[Tekstboks blir
dermed obligatorisk]

Ytringsfrihet

Tilgang til vann og saniteeranlegg

Digital sikkerhet/personvern

Likestilling og kvinners rettigheter

Urfolks rettigheter

O O O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O
O O O O O O
o O O O O
o O O O O O

Rettigheter for flyktninger og migranter

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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HR5. Hvem mottar opplaering innenfor folgende menneskerettighetsemner? Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i sparsmal HR1.

Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Andre - f. eks.

Ingen opplaerlng Utvalgte Alle ansatte Konsulenter ngte levgraqderer Arjdre le\{erapd@rer partnere, Klienter,
gitt ansatte til organisasjonen til organisasjonen osv

Menneskerettighetsemner:

Ytringsfrihet

Tilgang til vann og saniteeranlegg

Digital sikkerhet/personvern

Likestilling og kvinners rettigheter

Urfolks rettigheter

O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O

Rettigheter for flyktninger og migranter

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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HR6. Hvordan vurderer selskapet fremgang i forebygging/redusering av risikoer/pavirkninger knyttet til falgende menneskerettighetsemner?
Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i spersmal HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021)

Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Velg hpyeste niva av engasjement. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Setter arlige mal, sporer Setter arlige mal, sporer Annet (Vennligst oppgi
Ingen vurdering Gjennomgar emner ytterligere informasjon)

av fremgang pa ad hoc basis

fremgang over tid fremgang over tid (bade interne og
(kun interne programmer) eksterne programmer)

Menneskerettighetsemner:

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Ytringsfrihet O O O O O

Tilgang til vann og saniteeranlegg

Digital sikkerhet/personvern

Likestilling og kvinners rettigheter

Urfolks rettigheter O O O O O

Rettigheter for flyktninger og migranter

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Respons

HR7. | lopet av rapporteringsperioden: Har selskapet iverksatt eller muliggjort avbetende tiltak dersom det har forarsaket eller bidratt negativt pa felgende
menneskerettighetsemner? Matrisen vil kun vise menneskerettighetsemnene valgt i spersmal HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021)

Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Ingen tiltak Ja, tiltak Ingen negativ pavirkning

PIEnES KBl e T e gitt/aktivert gitt/aktivert identifisert eller forarsaket

Velg a ikke offentliggjere

Ytringsfrihet O O O O

Tilgang til vann og saniteeranlegg
Digital sikkerhet/personvern
Likestilling og kvinners rettigheter

Urfolks rettigheter

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Rettigheter for flyktninger og migranter

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

HR8. Beskriv kort ytterligere relevante og praktiske grep selskapet har tatt i lapet av rapporteringsperioden og/eller planlegger a ta for a implementere
menneskerettighetsprinsippene, inkludert fastsatte mal og andre utfordringer, og iverksatte tiltak for forebygging og/eller forbedring.
Linket til: GRT Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021)

(Teksthoks,
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ARBEID

Forpliktelse

L1. Har selskapet retningslinjer i tilknytning til folgende arbeidstakerrettigheter? For respondenten vil alternativet «Arbeidsforhold (lLenn, arbeidstid)» bare vaere synlig hvis
valgt i HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for emnene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Ja, inkludert i en bredere
policy eller som en
Nei, og vi har ingen Nei, men vi planlegger frittstaende policy
planer om & utvikle 4 gjere det i lopet av
slike retningslinjer ~ de neste to arene  [Besvar i sa fall spersmal
Arbeidsemner: 11.1;1L1.2 (bare
farste arbeidsemnet)]

Ikke aktuelt (Vennligst
oppgi ytterligere
informasjon) Hvis Ja, oppgi aret retnings-
linjene sist ble vurdert

[Tekstboks blir
i s4 fall obligatorisk]

O
@)
O N
O
O
O

Organisasjonsfrihet og effektiv anerkjennelse av retten
til sentrale lennsforhandlinger

Tvangsarbeid

Barnearbeid

Tkke-diskriminering med hensyn til arbeid og yrke

Et trygt og sunt arbeidsmiljg

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Arbeidsforhold (lgnn, arbeidstid)

Vennligst oppgi en lenke, last opp dokumentet, og/eller oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer «Ja» i spersmal L1, vil spersmalet nedenfor vises for hvert relevante emne.

L1.1. For hver forpliktelse knyttet til arbeidsrettigheter, er det:
Linket til: ILO C155 - Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155); GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Anvendt til selskapets
egen virksomhet
Pa linje med Godkjent pa Gjelder og verdikjeden (inkludert

Annet (Vennligst

Utviklet i Utviklet med involvering oppgi ytterligere

konsultasjon av arbeidsrettighets-
informasjon)

internasjonale Offentlig heoyeste niva selskapets  leveranderer, forbrukere,
arbeidsstandarder tilgjengelig i selskapet egen virksomhet lokalsamfunn, og
andre forretnings-
forhold)

med arbeidere ekspertise, bade
og deres innenifra og utenfor
representanter selskapet

Arbeidsemner:

[Tekstboks blir
dermed obligatorisk]

Organisasjonsfrihet og

effektiv anerkjennelse O O O O O O O O

av retten til sentrale
lennsforhandlinger

Tvangsarbeid o O O O O O O O

Barnearbeid O O O O O O O O

Tkke-diskriminering med
hensyn til arbeid O O O O O O O O

og yrke

Et trygt og sunt O O O O O O O @

arbeidsmiljg

Arbeidsforhold
(lr;n?]l, jrtc;;idostid) O O O O O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer «Ja» i sparsmal L1 angaende «Organisasjonsfrihet og effektiv anerkjennelse av retten til sentrale lannsforhandlinger», vil spgrsmalet nedenfor vises.

L1.2. Tilrettelegger selskapets eksisterende retningslinjer for organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger for:
Linket til: ILO, Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87); GRI Disclosure 2-30 (2021)
\ Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Nei, vi har ingen planer Nei, men vi planlegger a
Ja, det er inkludert i vare
relevante retningslinjer

Arbeidsemner: om & inkludere det inkludere det i vare retningslinjer
i vare retningslinjer innen de neste to arene

Henvisning til respekten for alle arbeidstakeres rett til

a danne og melde seg inn i en fagforening etter eget valg O O O
uten frykt for trusler eller represalier, og beskytter

arbeidstakere mot fagforeningsdiskriminering

Forbud mot enhver innblanding i fagforeninger O O O

Sentrale lgnnsforhandlinger med de tillitsvalgte O O O

Informasjon til tillitsvalgte som kreves for meningsfulle
forhandlinger, i forbindelse med forhandlinger i god tro O O O

Henvisning til respekten for alle arbeidstakeres rett til
4 sende inn klager, uten konsekvenser O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Ikke aktuelt

(Vennligst oppgi
ytterligere informasjon)
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Forebygging

L2. Har selskapet i lopet av rapporteringsperioden involvert bergrte interessenter eller deres representanter i tilknytning til folgende arbeidsrettighetsemner? For
respondenten vil alternativet «Arbeidsforhold (lenn, arbeidstid)» bare veere synlig hvis valgt i HR1.
Linket til: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

itrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Velg hayeste niva av involvering. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Involvering for & Annet (Vennligst

el e ¢ Involvering for & enes om Involvering for & samarbeide om  oppgi ytterligere

Involvering for &
diskutere mulige
mater & forebygge/
dempe aktuelle
risikoer/innvirkninger

en mate a forebygge/ vurdere fremgang i forebygging/ informasjon)
bekjempe de aktuelle  forebygging/redusering redusering av de
risikoene/innvirkningene av de aktuelle risikoene aktuelle risikoene  [Tekstboks blir
/innvirkningene dermed obligatorisk]

Arbeidsemner: Ingeninvolvering bedre forsta de
pa dette temaet aktuelle risikoene/
innvirkningene

Organisasjonsfrihet og effektiv
anerkjennelse av retten til sentrale
lgnnsforhandlinger O O O O O O O

Tvangsarbeid O O O O O O O

Barnearbeid O O O O O O O

Tkke-diskriminering med hensyn

til arbeid og yrke @) @) O O O @) O

Et trygt og sunt arbeidsmilje O O O O O O O

Arbeidsforhold (lenn,

arbeidstimer) O O O O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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L3. Hvilke tiltak har selskapet iverksatt i rapporteringsperioden med sikte pa a forhindre/redusere risikoene knyttet til folgende arbeidstakerrettigheter?
For respondenten vil alternativet «Arbeidsforhold (lenn, arbeidstid)» bare vaere synlig hvis valgt i HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Gitt intern Annet
oppleering/
. kapasitets- relevante forretnings-
Arbeidsemner: bygging
for den forbindelser (f. eks

Bygget kapasitet blant Samarbeid med

Gjennomfart en (Vennligst oppgi

kollegaer og andre Ingen tiltak
Samarbeidet med ytterligere

og/eller interessenter, spesielt i lopet av

statlige eller informasjon)

revisjonsprosess

direkte
arbeids-
gruppen forbrukere,

Leverandarer, .
korrigerende fagforeninger, for & rapporterings-

regulerende organer

dermed obligatorisk]
Organisasjonsfrihet og effektiv
anerkjennelse av retten til sentrale O O O

lennsforhandlinger O C O O
Tvangsarbeid O O C @) C

Barnearbeid @) @) O

Tkke-diskriminering med hensyn O
til arbeid og yrke

Et trygt og sunt arbeidsmiljo O O O O O

Arbeidsforhold (lann, arbeidstimer) ®)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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L4. Hvem mottar opplaering pa felgende arbeidsrettighetsemner? For respondenten vil alternativet «Arbeidsforhold {lenn, arbeidstid)» bare vaere synlig hvis valgt i HR1. Linket
til: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Ingen Utvalgte Faste leverandgrer  Andre leverandarer Andre —f. eks. partnere,

Arbeidsemner:
: . Alle ansatte Konsulenter . o . . .
oppleering gitt ansatte til organisasjonen til organisasjonen Klienter, osv.

Organisasjonsfrihet og effektiv

anerkjennelse av retten til sentrale ® ® ® ® ® ® ®

lennsforhandlinger

Tvangsarbeid O O O O O O O

Barnearbeid O O O O O O O

Tkke-diskriminering med hensyn

til arbeid og yrke O O O O O O O

Et trygt og sunt

arbeidsmiljo O O O O O O O

Arbeidsforhold (lann,

arbeidstimer) C @ O C O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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L5. Hvordan vurderer selskapet fremgang pa a forebygge/redusere risikoer/pavirkninger knyttet til felgende arbeidsrettighetsemner? For respondenten vil alternativet

«Arbeidsforhold (lenn, arbeidstid)» bare veere synlig hvis valgt i HR1.
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Velg hayeste niva av vurdering. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hogyre.

Setter arlige mal, sporer

Setter arlige mal, sporer

Arbeidsemner: Ingen vurdering Gjennomgar emner fremgang over tid

av fremgang fremgang over tid
(bade interne og eksterne

programmer)

pa ad hoc basis

(kun interne programmer)

Organisasjonsfrihet og effektiv
anerkjennelse av retten til sentrale

lennsforhandlinger
g O O O O

Tvangsarbeid
Barnearbeid

Tkke-diskriminering med hensyn
til arbeid og yrke

Et trygt og sunt
arbeidsmiljg

Arbeidsforhold (lann,
arbeidstimer)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Annet (Vennligst oppgi

ytterligere informasjon)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]
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Prestasjon

L6. Gir den eller de eksisterende tariffavtalene gunstigere rettigheter enn de som er gitt i lovgivningen eller i en gjeldende sektoravtale, der det er hensiktsmessig?

(Velg alle gjeldende bokser)

Nei

Ja, ved & gi gunstigere lennsvilkar

Ja, ved & gi gunstigere vilkar knyttet til arbeidstid

Ja, ved & gi gunstigere vilkar knyttet til helsedekning og/eller sykefravaer

Ja, ved & gi tilleggsrettigheter som ikke er gitt p4 en annen méate (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]

O O oOooo O

Det er ingen eksisterende tarriffavtale(r)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

L7. Hvor stor var prosentandelen kvinner i ledende stillinger i lapet av rapporteringsperioden? (%)
Linket til: ISAR C.1.1
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Prasentandel kvinner (%) Ukjent

Ledende stillinger O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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L8. Hva var det gjennomsnittlige forholdet mellom grunnlgnn og godtgjerelse for kvinner og menn (sammenligning med likeverdige jobber) i lopet av
rapporteringsperioden?

Linket til: GRI Disclosure 405-2 (2016)

(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Velg a ikke offentliggjere

Lennsforhold (%)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Kvinner/Menn (%) O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

L9. Hvor ofte ble arbeidere skadet i lapet av rapporteringsperioden (skader per arbeidstimer)?
Linket til: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Velg a ikke offentliggjere
Skadefrekvens

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Skadefrekvens O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

L10. Hva var selskapets hendelsesrate i lopet av rapporteringsperioden?
Linket til: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Velg a ikke avslgre

Hendelsesrate
[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Hendelsesrate O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Respons og rapportering

L11. Har selskapet i lapet av rapporteringsperioden iverksatt eller muliggjort avbetende tiltak hvis det har forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning pa felgende
arbeidstakerrettigheter? For respondenten vil alternativet «Arbeidsforhold (lenn, arbeidstid})» bare vaere synlig hvis valgt i HR1.
Linket til: ‘GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021)" for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016}, GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

itrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Velg a ikke offentliggjere

Ingen tiltak Ja, tiltak Ingen negativ pavirkning

HDRSETET] muliggjort/iverksatt muliggjort/iverksatt identifisert eller forarsaket

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Organisasjonsfrihet og effektiv anerkjennelse av retten til
sentrale lgnnsforhandlinger

Tvangsarbeid

Barnearbeid

Ikke-diskriminering med hensyn til arbeid og yrke

Et trygt og sunt arbeidsmiljs (0gsé i notatet)

o O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
O O O O O

Arbeidsforhold (lgnn, arbeidstimer)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

L12. Beskriv kort ytterligere relevante praktiske grep selskapet har tatt i lapet av rapporteringsperioden og/eller planer for 4 implementere arbeidsprinsippene, inkludert
fastsatte mal og eventuelle utfordringer, i tillegg til grep som er tatt mot forebygging og/eller forbedring.

Linket til: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for temaene GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Tekstboks)
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KLIMA OG MILJ@

Forpliktelse

El. Har selskapet retningslinjer relatert til felgende miljgemner?
Linket til: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, GRI Disclosure 3-3-¢ (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Tkke aktuelt
(Vennligst oppgi
ytterligere informasjon) Hvis Ja, hvilket ar ble
policy oppdatert
(YYYY)

Ja, inkludert i en bredere
Nei, og vi har ingen Nei, men vi planlegger policy eller som en
planer om § utvikle a gjore det innen de to frittstaende policy

Miljgemner: slike retningslinjer neste arene

[Tekstboks blir

e e el ELL dermed obligatorisk]

Klimaendringer

Vann

Hav

Skog/biomangfold/landbruk

Luftforurensning

Avfall (f. eks. kjemikalieutslipp, fast avfall,
farlig avfall, plastikk, osv.)

O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O
|
|

Energi- og ressursbruk

Vennligst oppgi en lenke, last opp dokumentet, og/eller oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer 'Ja’ p& spersmal E1, vil spersmalet under vises for hvert relevante emne.

E1l.1. For hver av disse retningslinjene, er de:
Linket til: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Disclosures 2-23-¢, 2-23-d, 2-23-e (2021)
Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Gjeldende for selskapets
egen virksomhet

Utviklet med Annet (Vennligst
miljskompetanse oppgi ytterligere
Gjeldende for og verdikjede (inkludert bade innenifra informasjon)

I henhold til Godkjent pa

Miljgemner: internasjonale Offentlig hayeste niva og utenfor
selskapets egen  leverandearer, forbrukere selskapet [Tekstboks blir
virksomhet lokalsamfunn, eller
andre forretnings-

forbindelser)

milje- tilgjengelig i selskapet

standarder dermed obligatorisk]

Klimaendringer O O

Vann O O

Hav O O

Skog/biomangfold/landbruk O O

Luftforurensning O O

Avfall (f. eks, kjemikalieutslipp, fast O O

avfall, farlig avfall, plastikk, osv.) O O O O O

Energi- og ressursbruk O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Forebygging

E2. Har selskapet i lopet av rapporteringsperioden engasjert seg med berorte interessenter eller deres representanter i tilknytning til felgende miljgemner?

Linket til: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
itrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Velg hgyeste niva av engasjement. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Annet (Vennligst
oppgi ytterligere

Engasjement for &
vurdere fremgang
diskutere mulige enes om en mate & i forebyaging/ samarbeidei &
mater & forebygge/  forebygge/redusere d - forebygge/redusere
redusere de aktuelle aktuelle risikoer/ reduseringav 4o aktuelle risikoene

. e N A aktuelle risikoer/ SR
risikoene/innvirkningene risikoer/innvirkninger ~ . " /innvirkningene
innvirkninger

Engasjement for a Engasjement for & Engasjement for &

Engasjement for &

informasjon)

Miljgemner: Ingen aktivitet  bedre forsta de
pa dette emnet aktuelle risikoene
/innvirkningene

[Tekstboks blir
dermed obligatorisk]

Klimaendringer

Vann

Hav

Skog/biomangfold/landbruk

Luftforurensning

Avfall (f. eks, kjemikalieutslipp, fast
avfall, farlig avfall, plastikk, osv.)

o O O 0O 0O O
o o O O 0O O
o o O 0O 0O O
o o O 0O 0 O
o O O 0O 0O O
o o O 0O O O
o o O 0O 0O O

O
O
O
O
O
O
O

Energi- og ressursbruk

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:




E3. Hvilken type tiltak har selskapet iverksatt i rapporteringsperioden, med sikte pa a forebygge/redusere risiko/innvirkninger knyttet til

folgende miljgemner?

Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-iv (2016)
Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Annet (Vennligst
Gjennomfart en oppgi
Gitt intern opplaering blant relevante Samarbeid
Miljgemner: revisjonsprosess Samarbeidet med ytterligere
/kapasitetsbygging forretningsforbindelser med kollegaer eller
og/eller

Kapasitetsbygging

A —— statlige eller informasjon)

korrigerende for & adressere regulerende organer
risikoen(e)

for den direkte (f. eks. leveranderer,

[Tekstboks blir
dermed
obligatorisk

arbeidsstyrken forbrukere,

lokalsamfunn) handlingsplan

Klimaendringer

Vann

O
O
O
O
O

Hav O ®

O
O
O
O

Skog/biomangfold/landbruk O

Luftforurensning

Avfall (f. eks, kjemikalieutslipp, fast O
avfall, farlig avfall, plastikk, osv.) O
O @)

Energi- og ressursbruk

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Ingen tiltak

iverksatt

i rapporterings-

perioden

35



E4. Hvordan vurderer selskapet fremgang i a forebygge/redusere risiko/pavirkning knyttet til folgende miljgemner?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Velg hpyeste niva av engasjement. Alternativer gar fra venstre og oppover mot hayre.

Setter arlige mal, Setter arlige mal, sporer fremgang Annet (Vennligst oppgi
sporer fremgang over tid over tid (interne og eksterne ytterligere informasjon)

o ; Ingen vurdering Gjennomgar emner
Miljgemner: :
(kun interne programmer) programmer)

av fremgang pd ad hoc basis [Tekstboks blir dermed
[Besvar i sa fall E4.1; E4.2] [Besvar i s fall E4.1; E4.2] obligatorisk]

Klimaendringer O O O O O
Vann ® ® O O @)
o O ® ® O O
Skog/biomangfold/landbruk ® ®) O O @)

Luftforurensning O O O O O

Avfall (f. eks, kjemikalieutslipp,
fast avfall, farlig avfall, plastikk, C O C C C

0osv.)

Energi- og ressursbruk O O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer i E4 at de setter arlige mal, vil spgrsmalet nedenfor vises for hvert relevante emne.

E4.1. For hvert miljgemne der selskapet setter tidsbestemte mal; hvilken type mal har selskapet satt?

Linket til: CDP F6.1 2022; GRI Disclosure 3-3-e (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-a-iv
(2016)

(Matrise — Tekstboks for hver linje)

Beskrivelse av mal (f. eks. hva er malet, absolutte mal vs intensitetsmal, eksternt verifisert, progresjon osv.)

Klimaendringer

Vann

Hav

Skog/biomangfold/landbruk

Luftforurensning

Avfall (f. eks. kjiemikalieutslipp, fast avfall, farlig avfall, plastikk, osv.)

Energi- og ressursbruk

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer i E4 at de setter arlige mal, vil spersmalet nedenfor vises for hvert relevante emne.

E4.2. For hvert miljgemne der selskapet setter tidsbestemte mal; hvordan blir fremgang malt?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
Matrise — Velg alle gjeldende svaralternativ per linje)

Annet (Vennligst oppgi
Fremgang blir vurdert opp mot mal Fremgang blir rapportert internt Fremgang blir ytterligere informasjon)

FlEEmmE arlig eller oftere til det hgyeste ledernivaet rapportert eksternt [Tekstboks blir i s fall

obligatorisk]

Klimaendringer

Vann

Hav

Skog/biomangfold/landbruk

o O O 0 O
o O O 0 O
o O O 0 O
o O O 0 O

Luftforurensning

Avfall (f. eks. kjiemikalieutslipp, fast
avfall, farlig avfall, plastikk, osv.)

O
O
O
O

Energi- og ressursbruk O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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ES5. Har selskapet i lepet av rapporteringsperioden vaert involvert i 8 muliggjere eller iverksette avbotende tiltak for eventuelle pavirkninger knyttet til

folgende miljgemner?

Linket til: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), og GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
Matrise — Velg ett svaralternativ per linje

Ja, avbetende tiltak Nei, ingen avbatende tiltak Ingen negative pavirkninger Velg 8 ikke

Miljgemner: offentliggjere

blir muliggjort/iverksatt  blir muliggjort/iverksatt identifisert eller forarsaket

Klimaendringer O O O O
Vann O O O O
Hav O O O O
Skog/biomangfold/landbruk O O O @
Luftforurensning O O O O
Avfall (f. eks. kjemikalieutslipp, fast avfall, farlig avfall, plastikk, osv.) O O O O
Energi- og ressursbruk O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Klimatiltak
EG6. Hva var selskapets brutto Scope 1 og Scope 2 klimagassutslipp for rapporteringsperioden?

Linket til: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022; GRI Disclosures 305-1, 305-2 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Vi mélte ikke vére bruttoutslipp

Malte totale utslipp (tCO2e)

[Vennligst forklar i den obligatoriske tekstboksen]

Scope 1 utslipp

Scope 2 utslipp

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

E7. Hva var selskapets brutto Scope 3 klimagassutslipp (6HG) for rapporteringsperioden?
Linket til: CDP C6.5 2022; GRI Disclosure 305-3 (2016)
Flervalg- Velg én)

O Vimalte fullstendig utslipp av Scope 3 klimagassutslipp [Vennligst skriv inn den mélte tCO2e i tekstboksen nedenfor]
[J Vi malte delvis utslipp av Scope 3 klimagassutslipp [Vennligst skriv inn den mélte tC0O2e i tekstboksen nedenfor]

O vimatte ikke Scope 3 klimagassutslipp

Vennligst oppgi malt tCO2e og/eller ytterligere informasjon:
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Hvis respondenten svarer ‘Delvis’ for Scope 3 utslipp i E7, vil sparsmalet nedenfor vises.
E7.1. Hvilke Scope 3-kategorier er inkludert i organisasjonens Scope 3-utslippsberegning?
Linket til: GRI Disclosure 305-3 (2016); CDP C6.5 2022

(Velg alle som gjelder)

O Innkjepte varer og tjenester

Kapitale varer

Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter

Transport og distribusjon oppstrams i verdikjeden

Avfall som genereres i driften

Forretningsreise

Pendling av ansatte

Leide eiendeler oppstrems i verdikjeden

Transport og distribusjon nedstrgms i verdikjeden

Bearbeiding av solgte produkter

Bruk av solgte produkter

Utgatt behandling av solgte produkter

Leide eiendeler nedstrems i verdikjeden

Franchiser

Investeringer

Annet - oppstrem

0O O0O0oo0ooOooDoOoaoaoooooo o

Annet - nedstrgm

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:




E8. Hvor mange prosent av selskapets inntekter ble investert i FoU av lavkarbonprodukter/tjenester i lopet av denne
rapporteringsperioden? Linket til: CDP C4.3c 2022; CDP4.2b 2022; (delvis linket til) ISAR A.3.3
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Ikke tilgjengelig (Vennligst
oppgi ytterligere informasjon)

Prosentandel av inntekt (%)
[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

FoU for lavkarbonprodukter/tjenester O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

E9. Hvilke tiltak har organisasjonen iverksatt for a statte klimatilpasning og robusthet?
Linket til: GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
Velg alle som gjelder)
Vi har iverksatt tiltak for 8 gke organisasjonsomfattende robusthet mot klimaendringer
Vi har iverksatt tiltak for & ske robustheten i vare forsyningskjeder
Vi har iverksatt tiltak for & ske robustheten i lokalsamfunnene vi operer i

Vi har gitt midler til tiltak og prosjekter for klimatilpasning og robusthet

Vi har ikke iverksatt tiltak for & bygge robusthet mot klimaendringer i rapporteringsperioden

O oo oo o

Ukjent

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Energi/Ressursbruk

E10. Vennligst rapporter selskapets fornybare energibruk i prosent av totalt energibruk i rapporteringsperioden.
Linket til: ISAR B.5.1; GRI Disclosure 302-1 (2016)
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent,

% av totalt energiforbruk Ukjent

Fornybart energiforbruk i % av totalt energiforbruk: O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Teknologi

E1l. Hvor mange prosent av selskapets inntekter kom fra lavkarbonprodukter-/tjenester i denne rapporteringsperioden?
L/nket til: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics
Vatrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Prosentandel av Ikke tilgjengelig (Vennligst oppgi
totale Beskrivelse av produkter/tjenester . ytterligere informasjon)
inntekter (%) inkludert (f. eks. relevant sertifisering)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Lavkarbonprodukter og tjenester/total inntekt

for rapporteringsperioden I

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Ytterligere emnespesifikke sparsmal

E12. Har selskapet identifisert noen av falgende miljgemner som vesentlige knyttet til virksomheten og/eller verdikjeden (f. eks. basert pa de mest alvorlige reelle eller
potensielle negative pavirkningene pa mennesker og/eller miljget)?
Linket til: GRI Disclosure 3-2 (2021)
Velg alle svaralternativene som gjelder)
Vann [Besvar i sa fall spersmalene E13; E14)
Skog/biomangfold/landbruk [Besvar i sa fall sparsmalene E15-E17]

Luftforurensning [Besvar i sa fall spgrsmal E18]

Avfall (f. eks. kiemikalieutslipp, fast avfall, farlig avfall, plastikk, osv.) [Besvar i sa fall spgrsmalene E19-E21]

O O o o 0O

Ingen av emnene har blitt identifisert som vesentlig for selskapet

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Ytterligere emnespesifikke spgrsmal: Vann

E13. Vennligst oppgi detaljer om selskapets vannuttak og forbruk (egen drift) i rapporteringsperioden.
Linket til: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; GRI Disclosures 303-3, 303-5 (2018)

Ikke tilgjengelig (Vennligst oppgi
ytterligere informasjon)

Vannuttak (volum vann i megaliter (ML)):

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Totalt O @)
ETTER KILDE

Ferskt overflatevann: @) O

Grunnvann: O O

Brakk overvann/sjevann: O O

Produsert vann: O @)

Tredjepartsvann: O O

Prosentandel av vannuttak i regioner med hay eller ekstremt hgy vannbelastning (%): O O
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Vannforbruk (volumvann i megaliter):

Totalt

ETTER KILDE

Ferskt overflatevann:

Grunnvann:

Brakk overvann/sjgvann:

Produsert vann:

Tredjepartsvann:

Prosentandel av vannforbruk i regioner med hay eller ekstremt hgy vannbelastning (%):

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Ikke tilgjengelig (Vennligst oppgi

ytterligere informasjon)
[Tekstboks blir dermed

obligatorisk]
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E14. Vennligst oppgi detaljer om selskapets vannintensitet for produkter i regioner med hgy eller ekstremt hgy vannbelastning.
Linket til: CDP 1.3 2022; CDP 1,3a 2022
Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Ikke tilgjengelig (Vennligst
oppgi ytterligere informasjon)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Vannintensiteten til produktene (kubikkmeter/$ ELLER O O
kubikkmeter/produkttype):

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Ytterligere emnespesifikke spersmal: Skog, Biomangfold, og Landbruk

E15. Vennligst rapporter antall og areal (i hektar) av omrader som eies, leies og administreres av selskapet i eller ved siden av verneomrader og/eller
nokkelomrader for biologisk mangfold (KBA).
Linket til: GRT Disclosure 304-1 (2016); ISAR B6.1, WEF Common Metrics

Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Ikke tilgjengelig (Vennligst oppgi
ytterligere informasjon)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Omrader O C

Hektar O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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E16. Hvilket areal (i hektar) av naturlige skosystemer ble konvertert i lapet av rapporteringsperioden i omrader eid, leid, eller forvaltet av selskapet?
Linket til: CDP F1.3 2022; GRI Disclosure 304-1 (2016)
Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Ikke tilgjengelig (Vennligst oppgi

Areal {(hektar) ytterligere informasjon)
[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Konvertering av naturlige gkosystemer O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

E17. Stetter eller iverksetter selskapet prosjekt(er) som fokuserer pa restaurering og beskyttelse av skosystemer?
Linket til: CDP F6.11 2022; GRI Disclosure 304-3 (2016)
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje + tekstboks

Nei, men vi planlegger a gjare Hvis Ja, prosjekt(er) omrader

det innen de to neste arene med dato (hektar)

Restaurering av skoggkosystem

Restaurering av andre gkosystem

Skogplanting

Naturlig regenerering

Agroskogbruk

Avsatt landomrade

Kompensasjon for tap av biologisk mangfold

Annet (Vennligst oppgi ytterligere informasjon)

O O O O 0O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Ytterligere emnespesifikke spersmal: Luftforurensning

E18. Der det er aktuelt, vennligst rapporter selskapets utslipp av falgende forurensninger i lgpet av
rapporteringsperioden.
Linket til: GRI Disclosure 305-7 (2016); ISAR B.1.4

Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Tkke tilgjengelig (Vennligst
oppgi ytterligere informasjon)

Luftforurensning: Utslipp (t) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]

NOx O

@
SOx @)

@)
Flyktige organiske forbindelser (VOCs) O

@
Farlige luftforurensninger (HAPs) O

@
Svevestav (PM1o) C

@
Persistente organiske miljagifter (POPs) O

@)
Annet (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Ytterligere emnespesifikke sparsmal: Avfall

E19. Vennligst rapporter selskapets totale vekt av avfall generert i lepet av rapporteringsperioden i metriske tonn.
Linket til: GRI Disclosure 306-3 (2020); (delvis linket til) ISAR B.2.1
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Ikke tilgjengelig (Vennligst
oppgi ytterligere informasjon)

Avfall generert (t)
[Tekstboks blir dermed
obligatorisk]

Fast avfall O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

E20. Vennligst rapporter prosentandelen av selskapets avfall som var farlig avfall (f. eks. farlig avfallsforhold) i lepet av rapporteringsperioden.
Linket til: GRI Disclosures 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3
‘Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Tkke tilgjengelig (Vennligst

Farlig avfallsfohold (%) oppgi ytterligere informasjon)

[Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Farlig avfall O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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E21. Vennligst rapporter selskapets estimerte metriske tonn engangsplast forbruket av materiale langs verdikjeden i lepet av rapporteringsperioden
Linket til: WEF Common Metrics
(Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Tkke tilgjengelig (Vennligst
oppgi ytterligere informasjon)

[Tekstboks blir dermed
obligatorisk]

Engangsplast (t)

Engangsplast O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Klima og miljg, overordnet

E22. Beskriv kort ytterligere relevante grep selskapet har iverksatt i lopet av rapporteringsperioden og/eller planlegger a iverksette for a implementere
miljeprinsippene, inkludert fastsatte mal og eventuelle utfordringer og tiltak iverksatt for forebygging og/eller forbedring.
Linket til: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for temaene GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Tekstboks)
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ANTIKORRUPSJON

Forpliktelse

AC1. Har selskapet et overholdelsesprogram for antikorrupsjon?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for temaet GRI 205 (2016)
(Radiell — Velg én)

O Nei, det er ikke en umiddelbar forretningsprioritet

O Nei, men vi planlegger & gjere det i lapet av de neste to arene

O Ja [Besvarisafall AC1.1]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Hvis respondenten svarer ‘Ja’ péd sparsmal AC1, vil spersmélet nedenfor vises.

ACL1.1. Hvis ja, hvilket ar ble dette programmet sist gjennomgatt? (YYYY)

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

AC2. Har din bedrift retningslinjer om hvordan ansatte skal opptre i tvilstilfeller og/eller i situasjoner som kan representere en interessekonflikt, eksempelvis med
hensyn til gaver og gjestfrihet, donasjoner, sponsing eller samhandling med offentlige tjenestemenn?

(Radiell — Velg én)
O Nei, og vi har ingen planer om & utvikle dem
[0 Nei, men vi planlegger & utvikle dem innen de to neste arene

[0 Ja, inkludert i en bredere policy eller som en frittstdende policy

Vennligst oppgi en lenke, last opp dokumentet, og/eller oppgi ytterligere informasjon:
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Forebygging

AC3. Hvem far opplaering i antikorrupsjon og integritet?
Linket til: WEF Common Metrics; GRI Disclosure 205-2 (2016)
(Velg alle gjeldende svaralternativer)

Ingen oppleering blir gitt

Utvalgte ansatte [Besvar i s4 fall AC3.1]

Alle ansatte [Besvar i s fall AC3.1]

Konsulenter [Besvaris3 fall AC3.1]

Direkte leverandarer til organisasjonen [Besvar i sa fall AC3.1]

Indirekte leverandarer til organisasjonen [Besvar i sa fall AC3.1]

O oOoooogo o

Andre — eksempelvis partnere, klienter, osv. [Besvar i s fall AC3.1]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Hvis respondenten huker av noen av svaralternativene i AC3, med unntak av ‘Ingen oppleering blir gitt’, vil sparsmalet nedenfor vise hver valgt kategori. For respondenten vil alternativer
bare vaere synlige dersom de ble valgt i spgrsmal AC3.

AC3.1. Hvor ofte blir slik oppleering gitt?
(Matrise — Velg ett svaralternativ per linje)

Bare én gang Annethvert ar eller sjeldnere Vi samler ikke slike data

O O O O

Utvalgte ansatte

Alle ansatte

Konsulenter

Direkte leveranderer til organisasjonen

Indirekte leveranderer til organisasjonen

Andre — eksempelvis partnere, klienter, osv.

O O O O

O O O O O
O O O O O
O O O O O

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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AC4. Gjennomgar selskapet sitt eget anti-korrupsjonsprogram?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for temaet GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions

(Velg alle svaralternativene som gjelder)
Nei, vi gjennomgar ikke anti-korrupsjonsprogrammet (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]
Temaer gjennomgas pa ad hoc basis
Ja, gjennom interne ansattes egenevalueringer

O
O
O
O Ja, gjennom automatiserte kontroller for gjennomgang
O Ja, gjennom ekstern og uavhengig gjennomgang

O

Ja, gjennom andre mekanismer (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

Prestasjon

ACS5. Vennligst rapporter selskapets totale antall og type tilfeller med korrupsjon i lopet av rapporteringsaret.
Linket til: GRI Disclosure 205-3 (2016); WEF Common Metrics ; ISAR D.2.1
‘Matrise — Tekstboks med alternativer for Ukjent eller N/A)

Velg a ikke
offentliggjare

Antall tilfelle(r) Tilfellets(-enes) art

Bekreftet i lapet av innevaerende ar, men knyttet til tidligere ar

Bekreftet i lopet av innevaerende &r, og knyttet til dette aret

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:
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Respons og rapportering

ACBG. Hvilke tiltak har selskapet iverksatt for a handtere mistenkte hendelser om korrupsjon, uavhengig av, eller som et svar pa en tvist eller etterforskning fra
en offentlig regulator i lepet av rapporteringsperioden?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for temaet GRI 205 (2016); Reporting Guidance on thelO0th Principle Against Anti-corruption — B3

(Velg alle svaralternativene som gjelder)
Opprinnelig saksvurdering

Intern etterforskning

Gjennomgang av risiko/etisk komité
Gjennomgang av styret

Ekstern revisjon/gjennomgang

Annet (Vennligst oppgi ytterligere informasjon) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]

o Ooooo o o

Tkke tilgjengelig/ingen tilfeller i lepet av rapporteringsperioden

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

AC7. Deltar din bedrift i samarbeid mot korrupsjon?
Linket til: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for temaet GRI 205 (2016)

(Radiell — Velg én)
O Nei, det er ikke en umiddelbar forretningsprioritet
[0 Nei, men vi planlegger 4 gjore det innen de neste to arene

O Ja (Vennligst forklar) [Tekstboks blir dermed obligatorisk]

Vennligst oppgi ytterligere informasjon:

ACS8. Beskriv kort ytterligere relevante praktiske grep selskapet har tatt i lepet av rapporteringsperioden og/eller planlegger 8 implementere prinsippet for
antikorrupsjon, inkludert fastsatte mal og eventuelle utfordringer og tiltak iverksatt for forebygging og/eller forbedring.
Linket til: GRI Disclosures 3-3-c og 3-3-d (2021) for temaet GRI 205 (2016)

(Tekstboks)
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